
 

 OKRاستخدام الأهداف والنتائج الرئيسية 

ط يقدددد لل،لهي (OKR) (Objectives and Key Results)الأهددددواالنلائج دددديسيلائ س  ددددددددددددد دددد 

لأددرل) )دد ل  دددددددددددددب ل ئ حددو ددولالأهددواالنلا دديسابدديلنل  ددي    ددي
ة
لل3،لنائتيل  ملتحددو ددوهدديلكدديلاث

يملط  يله الائل يق ،ل يرل،  ملالأعدددددددددديئ  لا  و وث،ل    ل  لت ق ل   ددددددددددب .لنلعددددددددددجقية

لف يئ لفقطلإذالتملتجف  هيل ش رلصح حلنلأي ر

ل

 ؟ OKRما هو الغرض من استخدام

هقلربطل هواالائشددددد ل ،لائشددددد أيألائجي دددددك ل نلالأف الال شددددد رله   ل OKR ائبوال  

 .ئ حق قلا يسيلقيبل لئلق يس،لنلتا ملالمقظفي لفيلاتايالناحولئ حق قلهوال شدددددددددددد   

 .تشي ل  ضلالمقيلاألإلىله الالمؤ  للجاملقلبيلئل ؤع  لائتيلتحولالاتايالالمجظ  

اظدي لف   لنلا    مل فبمل ديلل  لخ للائج ديسيلنالأهدواالائ س  ددددددددددددد د ،ل  ق لئل جظ د 

هقل بملفيلالمجظ  ملنلب  الائل يق ،ل صدد حلت ي رلالأاددمي ل مل  اددبملائ  ضل ل  لل

يملهدد الالا  لي فيلائ  ددرلا   دديليلفيلالمجظ دد ،ل  دديل ا ددرل،  ملالأادددددددددددددمددي لل نضدددددددددددددقحددة

ل.ی ح أقالفيلاتايال  ي 

 

 :OKRs والنتائج الرئيسيةوالأهداف KPIs  الفرق بين مؤشرات الأداء الرئيسية

يل فيه ملبو ل لنيا لكلىلائشددد أيألاخ  يرل حوهيملفيلائقاقم،لل KPI ن OKR ت  ب   ح ياة

ل ه ددديل قدددو لن،بددديألاظ ل   لفددد لحقلل لااالائشددددددددددددد لددد لنااددديحبددديملنبددديئ ددديلي،لفددد  لربطلل

المقدي   لائف لا د لا مديبدددددددددددددد لب مل قف لاظ ثلكدي د لكلىل لااالائشددددددددددددد لد لني  حلائ ح دددددددددددددي لل

،لنئ  لكل كلإ ايلالط يق لOKR ن KPI ئب الائ ب للال ا لكل كلالاخ  يرلبي ائف يلمل

،ل  لالمبملفبملائف قلبي 
ة
 .KPI ن OKR ئو ابيلناع  وا لألي  يملئ  ل نلا


